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         Liste de vérification pour la direction d’école et les membres de l’équipe stratégique
À partir : Cadre d’imputabilité et d’amélioration (CIA) et document Équipe stratégique efficace
                  Pour être efficace, l’équipe stratégique s’assure de mettre en place les éléments suivants : 
                 Structure
	Oui
	Non
	Autres 
	Éléments
	Observations

	☐	☐	
	
Le calendrier des rencontres hebdomadaires est remis au début de l’année scolaire. 

	

	☐	☐	
	
Le modèle RAI (modèle de réponse à l’intervention), incluant la pyramide à trois paliers d’intervention, est présenté au personnel à chaque année.

	

	☐	☐	
	Les membres de l’équipe stratégique sont présents : direction ou direction adjointe, enseignant d’appui (ressource, littératie, francisation, etc.), orthophoniste scolaire, membres EJ, mentor en gestion de comportement. (À noter qu’il n’est pas toujours possible d’avoir tous les membres présents puisque plusieurs font plus d’une école).
	

	☐	☐	
	Les membres invités de l’équipe stratégique sont présents : l’enseignant, l’assistant en éducation, l’intervenant, autres. 

	

	☐	☐	
	La direction et les membres de l’équipe stratégique reçoivent le plan d’action de l’élève au moins une semaine avant la rencontre, afin d’être dans un mode « recherche de solutions ». 

	

	☐	☐	
	Le déroulement de la rencontre est conforme au document de l’équipe stratégique (p.11 pour plus de détails) : ordre du jour, compte-rendu, temps d’arrêts, documents nécessaires, plan d’action, solutions, accompagnement, APU/APE/MAPÉ/PI.
	

	☐	☐	
	
Une plateforme électronique est utilisée pour la gestion des données. (Onenote, Partage, autres). 

	






Prévention
	Oui
	Non
	Autres 
	Éléments
	Observations

	☐	☐	
	
L’enseignant a recueilli des données objectives.

	

	☐	☐	
	L’enseignant a consulté différentes sources, afin de trouver des pistes de solutions (collègues, CAP, profil, dossier, etc.).

	

	☐	☐	
	L’enseignant a essayé diverses APU selon les défis de l’élève, suite à la consultation des collègues :
· Si ça fonctionne, mettre les stratégies en place (APE ou autres).
· Si ça ne fonctionne pas, débuter le plan d’action.
	




Résolution de problème
	Oui
	Non
	Autres 
	Éléments
	Observations

	☐	☐	
	
L’enseignant présente le plan d’action à l’équipe stratégique. 

	

	☐	☐	
	L’équipe stratégique recommande des approches pédagogiques inclusives et validées par la recherche.
	

	☐	☐	
	L’enseignant utilise des approches pédagogiques inclusives et validées par la recherche.

	

	☐	☐	
	L’enseignant consulte et informe les parents.


	

	☐	☐	
	L’équipe stratégique propose différentes options selon les besoins (APU/APE, interventions du palier 2 ou 3 RAI, et/ou PI).

	

	☐	☐	
	Les stratégies présentées reflètent le niveau d’intensité des interventions RAI.

	

	☐	☐	
	Le plan d’intervention est élaboré avec les intervenants impliqués et en consultant les parents.
	

	☐	☐	
	L’équipe stratégique accompagne l’enseignant en salle de classe dans la mise en œuvre des recommandations.
	





Synthèse-Analyse (Suivis)
	Oui
	Non
	Autres 
	Éléments
	Observations

	☐	☐	
	Un calendrier des suivis est mis en place (PI, DPSC, formation, etc.).


	

	☐	☐	
	Le suivi des recommandations faites par l’équipe est assuré.

	

	☐	☐	
	Le profil des membres du personnel pour cibler les besoins est établi.

	

	☐	☐	
	Les formations appropriées sont identifiées, planifiées et organisées selon les besoins du personnel et des élèves.


	

	☐	☐	
	Les données sont analysées, afin de voir la progression et faire les ajustements nécessaires.

	

	☐	☐	
	Les suivis efficaces sont poursuivis. 

	

	☐	☐	
	Si, malgré toutes les interventions, l’élève présente encore des difficultés, l’ES consulte, au besoin,  ESSA et/ou EJ (plan commun) pour d’autres interventions

	



Conditions gagnantes pour une équipe stratégique efficace 
	Oui
	Non
	Autres
	Éléments
	Observations

	☐	☐	
	L’équipe stratégique se questionne sur les effets du comportement en lien avec les objectifs d’apprentissage.

	

	☐	☐	
	Le climat de l’ES est propice aux échanges et à la discussion.

	

	☐	☐	
	L’enseignant qui apporte son plan d’action est au cœur des discussions de l’ES.

	

	☐	☐	
	L’équipe stratégique est tourné vers un mode solution, plutôt que vers un mode débriefing.

	

	☐	☐	
	
Les lignes de communication sont respectées.

	

	☐	☐	
	Les membres de l’équipe stratégique connaissent leur rôle respectif.

	




Commentaires
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
L’école se fixe 2 à 3 objectifs d’amélioration pour l’année scolaire 2017-2018
	1-Objectif d’amélioration :

	




	Stratégies de réalisation :

	Échéancier et personnes responsables :
	Évaluation : 

	







	
	



	2-Objectif d’amélioration :

	




	Stratégies de réalisation :

	Échéancier et personnes responsables :
	Évaluation : 

	







	
	



	3-Objectif d’amélioration :

	




	Stratégies de réalisation :

	Échéancier et personnes responsables :
	Évaluation : 
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