DÉMARCHE D’IDENTIFICATION, D’INTERVENTION ET D’ÉVALUATION

	Cueillette des données – établir un profil de l’élève

	Le travail à ce niveau s’effectue en étroite collaboration entre les différents enseignants et l’équipe stratégique.
· Entrevue métacognitive (intérêts et forces de l’élève)
· Observations (académiques et comportementales) et interventions (enseignant, parent et enseignant ressource, autres)
· recherche d’informations (bulletins, évaluations communes les plus récentes, profil de l’élève, dossier de l’élève, portfolio, travaux scolaires, ÉPE-AE, mathématiques 3e, 6e et 8e année)
· Identifier des actions pédagogiques universelles
· Élaborer le plan d’action dans l’éventualité de le présenter à la direction et par la suite à l’équipe stratégique

Intervenants pouvant être impliqués : enseignant de salle de classe, direction d’école, enseignant ressource, enseignant de numératie, enseignants des années précédentes, etc.


	Évaluation des différentes habiletés en numératie (en équipe stratégique)

	· Analyser les habiletés mathématiques (concepts et applications – maternelle à 2e année /concepts, applications, résolutions de problèmes – 3e à 8e année)
· Éliminer les sources externes (ex : problèmes de lecture)
· Choisir la partie (domaine) de la Trousse PRIME à fin de cibler le défi au niveau de la compréhension
· Utiliser les ressources disponibles (programme d’étude-continuum, L’enseignement des mathématiques-Van De Walle, PRIME-connaissance de stratégies, formation en pédagogie inclusive-module 7) pour planifier les interventions à mettre en place et leurs niveaux d’intensité (palier 2 ou 3).
· Noter et consigner les interventions mises en place en précisant les résultats d’apprentissage qui sont travaillés (suggestion : utiliser le gabarit du tableau des résultats attendus du Plan d’intervention).
· Prévoir du temps de suivi à l’équipe stratégique (horaire des suivis) pour évaluer les progrès de l’élève et ajuster les interventions.
· Identifier des actions pédagogiques essentielles si nécessaires, noter et consigner.
                          
INTERVENTIONS

· Offrir un 2e ou 3e bloc d’intervention, selon les défis et les progrès de l’élève et continuer de consigner les résultats d’apprentissage travaillés.


	Soutien supplémentaire pour l’élève, suite aux démarches précédentes

	· Planifier une rencontre d’équipe stratégique avec le parent
· Présenter le cheminement de l’élève en ressortant les forces et les défis de l’élève
· Considérer le projet vie-carrière de l’élève
· Discuter des répercussions à long terme de la mise en place des MAPÉ pour l’élève (cheminement scolaire, post-secondaire)
· Mise en place des MAPÉ et élaboration du plan d’intervention en spécifiant les résultats d’apprentissage touchés (réduits ou éliminés).
· Tenir compte de la situation et du niveau scolaire de l’élève pour identifier les résultats d’apprentissage réduits ou éliminés sur lesquels on continue de travailler.
                                                        
                                                       INTERVENTIONS

· Considérer le projet vie-carrière de l’élève
· Prévoir du temps de suivi pour évaluer les progrès de l’élève et ajuster les interventions et le plan d’intervention.
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	AVEZ-VOUS PENSÉ À … 

	





cueillette des données – Établir un profil de l’ÉlÈve
	
	*L’ordre séquentiel n’est pas obligatoire.

	☐	Observations académiques en classe (Palier 1 ; services intégrés, cliniques, rémédiations, coenseignement, décloisonnement, différenciations, tâches parallèles)

	☐	Observations comportementales en classe et dans les moments non-structurés

	☐	Voir les APE de l’année précédente et l’utiliser

	☐	Élaborer un plan d’action et y travailler 

	☐	Analyser autres sources de problèmes (difficulté en lecture, TDAH, démotivation, santé mentale, consommation, etc.)

	☐	Interventions des enseignants, des parents, SI et autres en court

	☐	Voir les bulletins

	☐	Analyser les évaluations déjà faites


ÉVALUATION DES DIFFÉRENTES HABILETÉS EN NUMÉRATIE
	
	*L’ordre séquentiel n’est pas obligatoire.

	☐	Analyser les habiletés en mathématiques : H1, H2 et résolutions de problèmes à partir de 3e

	☐	Continuum de mathématiques 

	☐	Programme d’études

	☐	Cibler des concepts à travailler dans les tomes 1, 2 et 3 de «L’enseignement des mathérmatiques – l’élève au centre de ses apprentissages» de Van de Walle

	☐	Choisir le domaine de la trousse PRIME

	☐	Module en ligne du MEDPE : http://inclusion.nbed.nb.ca/Page/Visit?slug=m07-section-1-les-outils-de-base&module=module-7

	☐	PLANIFIER LES INTERVENTIONS : déterminer le niveau de l’intensité et les noter dans le gabarit des résultats attendus (ANNEXE C)

	☐	INTERVENTIONS : Palier 2 ou 3 (coenseignement, cliniques, remédiation, différenciation, décloisonnement, rééducation)

	☐	Suivi à l’équipe stratégique afin de continuer ou ajuster les interventions et/ou APE (Annexe B et C)

	☐	Autres blocs d’intervention suite à un temps d’arrêt

	☐	Intervenants impliqués : enseignant, services intégrés et parents

	☐	Intervenants impliqués au besoin : direction, ESSA et agent / mentor du DSFNE


Soutien supplémentaire pour l’ÉlÈve (sI Les défis persistent)
	
	*L’ordre séquentiel n’est pas obligatoire.

	☐	Planifier une rencontre d’équipe stratégique avec le parent

	☐	Présenter le portrait de l’élève à ses parents (forces et les défis)

	☐	Considérer le projet vie-carrière de l’élève

	☐	Considérer de diminuer les RAS en question (MAPE) et les noter dans un PI

	☐	Considérer d’éliminer certains RAS (MAPE) si c’est le cas et les noter dans un PI

	☐	Considérer les MAPE et les évaluations dans la planification à court, moyen et long terme

	☐	Discuter des répercussions à long terme des MAPE au post-secondaire


+ PISTES POUR L’ACCOMPAGNATEUR (ADULTE)
	
	*L’ordre séquentiel n’est pas obligatoire.

	☐	Obtenir de l’accompagnement des agents/ mentors, membre ESSA.

	☐	Visualiser les modules en lignes http://inclusion.nbed.nb.ca/Page/Visit?slug=m07-section-1-les-outils-de-base&module=module-7.

	☐	Suivre des formations	

	☐	S’inspirer de «L’enseignement des mathématiques -  de Van de Walle

	☐	Utiliser les CAP comme forum de discussion, de formation ou pour valider certaines pratiques



*Note : Cette démarche a pour but d’aider les équipes stratégiques à répondre aux besoins d’apprentissage des élèves. Certaines pistes peuvent ne pas s’adresser à certains élèves.


ANNEXE A


Entrevue métacognitive
Dans le but de mieux te connaître, j’aimerais te poser quelques questions avant de commencer. Je t’invite à répondre honnêtement, il n’y a pas de bonnes ou de mauvaises réponses.

Qu’est-ce que tu aimes le plus à l’école ? (matière, période de la journée, activité)

Qu’est-ce que tu aimes le moins à l’école ? (matière, période de la journée, activité)

Crois-tu qu’il est utile dans la vie d’aller à l’école et d’avoir de bons résultats ? Pourquoi ?

Nomme-moi quelques-unes de tes forces et de tes qualités.

Nomme-moi des choses pour lesquelles tu sais que tu éprouves de la difficulté ?

Parle-moi un peu de tes goûts, tes loisirs, tes intérêts.

Comment te sens-tu par rapport au fait de venir nous rencontrer 2 fois par semaines ?

Crois-tu qu’il est utile dans la vie d’apprendre à compter et à résoudre des problèmes ? Pourquoi ?

En dehors de l’école, t’arrive-t-il de faire des mathématiques ? Peux-tu me donner un exemple ?

Connais-tu des métiers où les mathématiques sont importantes ?

Nomme-moi une personne que tu connais et que tu trouves bonne en mathématiques. Qu’est-ce qui fait que cette personne est bonne en mathématiques ?

Penses-tu que cette personne éprouve parfois des difficultés à résoudre un problème ? Que fait-elle (ou que ferait-elle) dans un pareil cas ?

Penses-tu que tu es bon en mathématiques ? Qu’aimerais-tu améliorer en mathématiques?

Structures efficaces de l’équipe stratégiqueANNEXE B
     

Pour être efficace, l’équipe stratégique s’assure de mettre en place les éléments suivants :

STRUCTURE
□ Le calendrier des rencontres hebdomadaires est remis au début de l’année scolaire.
□ Le modèle RAI (Réponse de modèle à l’intervention), incluant la pyramide d’intervention, est présenté au personnel chaque année.
□ Les personnes indiquées dans le document de l’équipe stratégique sont présentes.
□ Les enseignants et enseignantes concernés sont présents.
□ Le membre EJ est présent.
□ La direction a reçu le profil de l’élève (résultats scolaires, forces, champs d’intérêts, etc.).
□ La direction et les membres de l’équipe stratégiques ont reçu le plan d’action de l’élève au moins une semaine avant la rencontre afin d’être dans un mode de recherche de solutions.
□ Le déroulement de la rencontre est conforme au document de l’équipe stratégique.
□ Une plateforme électronique est utilisée pour la gestion des données.

PRÉVENTION
□ La réflexion/discussion et le rôle de pivot avec l’enseignant ou l’enseignante a eu lieu (consultation, traves des interventions, rapport des CAP).
□ La cueillette des données vient nourrir l’analyse.
□ La structure de l’équipe stratégique permet d’être dans un mode préventif sur le plan des comportements.
□ La structure de l’équipe stratégique permet d’être dans un mode préventif dans le domaine scolaire.
□ La direction a reçu le plan d’action de l’élève.

RÉSOLUTION DE PROBLÈME
[bookmark: _GoBack]□ L’équipe stratégique a proposé des approches pédagogiques validées par la recherche.
□ L’enseignant ou l’enseignante utilise des approches pédagogiques inclusives validées par la recherche.
□ La pyramide d’intervention : Le palier 1 a été exploité au maximum avant de passer aux autres paliers (interventions, APU, etc.).
□ Les stratégies présentées reflètent le niveau d’intensité des interventions à l’intérieur de la pyramide.
□ Les stratégies en place dans les domaines scolaire et comportemental sont éprouvées par la recherche.
□ Le plan d’intervention est élaboré avec les parents et les intervenants et intervenantes impliqués.
□ L’équipe stratégique accompagne l’enseignant et l’enseignante en classe dans la mise en œuvre des recommandations.
□ L’équipe se questionne sur les effets du comportement sur les difficultés scolaires et vice-versa.

SYNTHÈSE / ANALYSE
□ Réviser régulièrement le plan d’intervention.
□ Assurer le suivi des recommandations faites par l’équipe.
□ Établir le profil des membres du personnel pour cibler les besoins.
□ Identifier, planifier et organiser les formations appropriées selon les besoins du personnel et des élèves.
□ Prendre une décision, suite à l’analyse des données sur la période prédéterminée, à savoir si les suggestions apportées se poursuivent ou doivent être modifiées.
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Interventions planifiéesANNEXE C

Nom de(s) élève(s) : _______________________________________                           Classe : ___________________
☐  Palier 2		☐ Palier 3
Objectif(s) visés : ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Prévoir une date de suivi : _______________________
	Date
	Activité
	Commentaires
	Évaluation de l’objectif
	Si non atteint...prochaines actions?

	


	
	
	☐Atteint
☐Non-atteint
☐En voie d’acquisition
	

	


	
	
	☐Atteint
☐Non-atteint
☐En voie d’acquisition
	

	


	
	
	☐Atteint
☐Non-atteint
☐En voie d’acquisition
	

	


	
	
	☐Atteint
☐Non-atteint
☐En voie d’acquisition
	

	
	
	
	☐Atteint
☐Non-atteint
☐En voie d’acquisition
	



     




[image: ]Pistes de réflexion en équipe ANNEXE D
     

	Palier 1 - universel : 
· Quelle est ma réflexion suite aux observations faites en lien avec l’élève?
· Quelles sont les stratégies/actions pédagogiques universelles en place?  Est-ce qu’il faut en essayer d’autres?
· Quelles sont les interventions faites jusqu’à présent (clinique, etc.)?  Par qui?
· Est-ce que d’autres interventions peuvent être faites?  Par qui?
· Est-ce qu’on peut consulter d’autres intervenants pour nous aider à trouver des pistes de solution (intervenant, enseignant ressource, enseignant de littératie, psy, TS, orthophoniste, etc.)?


Si toutes les pistes ont été explorées et que les difficultés persistent, on passe au Palier 2 :
	[image: ]Palier 2 – enseignement supplémentaire ciblé : 
· Quels sont les intérêts, les forces de l’élève? 
· Quels sont les besoins identifiés?
· Quelle sont les données que je possède?  Quelles autres données je dois 
recueillir et prendre en note?
· Quelles interventions ciblées peuvent être faites, en identifiant des objectifs précis?  Par qui? 
· Est-ce que les objectifs à atteindre sont clairs et atteignables?
· Quelle sera la fréquence de ces interventions?
· Est-ce que des actions pédagogiques sont toujours en place?
· À quel moment un suivi sera fait (fréquence des interventions, progrès, objectifs ciblés, etc.)?   Par qui?
· Est-ce que des ajustements doivent être faits en cour de route au niveau des objectifs et/ou des stratégies identifiées?
· Est-ce qu’on peut consulter d’autres intervenants pour nous aider à trouver des pistes de solution (intervenant, enseignant ressource, enseignant de littératie, agents pédagogiques,  mentors, psy, TS, orthophoniste, etc.)?


[image: cid:image001.png@01D32AE0.CC5E4F50]
Si toutes les pistes ont été explorées, on passe au Palier 3  (5%):
	[image: ]Palier 3 – niveau d’intervention intensif: 
· Quels sont les besoins identifiés qui persistent?
· Quelle sont les données que je possède?  Quelles autres données je dois 
recueillir et prendre en note?
· Est-ce que les objectifs à atteindre sont clairs et atteignables? Est-ce qu’un PI est nécessaire?
· Quelle sera la fréquence de ces interventions?
· Est-ce que des actions pédagogiques sont toujours en place?
· À quel moment un suivi sera fait?   Par qui?
· En prenant des données, est-ce qu’on peut consulter d’autres intervenants pour nous aider à trouver des pistes de solution (intervenant, enseignant ressource, enseignant de littératie, agents pédagogiques,  mentors, psy, TS, orthophoniste, etc.)?
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